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FACULDADE WLADEMIR DOS SANTOS

Manual do Aluno

Apresentacao
Ola,
Bem-vindo a WlaSan

Temos muita satisfagdo em té-lo(a) como nosso(a) aluno(a). Para isso,
preparamos um manual completo com todas as informacfes necessarias
para facilitar o seu dia a dia e ajuda-lo(a) a compreender alguns dos
procedimentos e regras da Faculdade. Este € o documento legal e oficial da
instituicao e todas as informacgdes contidas nele estdo previstas em regimento
académico. Dessa forma, é muito importante que vocé esteja ciente de todos
0s itens e aproveite da melhor forma possivel o que a instituicdo esta Ihe
oferecendo.




Sobre a WlaSan

A Faculdade Prof. Wlademir dos Santos (WlaSan) é uma instituicdo que tem o compromisso verdadeiro com o
desenvolvimento da educacéo no pais e se preocupa com a formacao inicial e continuada de professores e
profissionais que atuam na educacdo — diretor escolar, coordenador pedagdgico, orientador educacional,
supervisor educacional. Nosso propdsito é formar profissionais capazes de evoluir, pensar, questionar e
explorar novas visdes do mundo e da educacdo. Tem a parceria direta do Colégio Uirapuru, que é considerado
instituicdo de exceléncia, reconhecido pelo mercado educacional. Este manual é para que vocé conheca 0s
processos e procedimentos institucionais. Leia atentamente e, em caso de dlvida, procure sempre a
coordenacao.

Obrigada por vocé ser nosso(a) aluno(a).
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1.Vocé precisa saber

Sobre a Logomarca
Um novo conceito

A flor Dente-de-ledo possui o significado de liberdade, otimismo, esperanca e luz espiritual. Em determinada
fase, quando esta flor é soprada, se espalha com facilidade. Assim como o conhecimento, suas sementes
sdo levadas pelo vento, se espalham e, no periodo certo, florescem novamente. Assim como o0
conhecimento, esta flor também pode ser utilizada como alimento. Suas folhas tenras tém forte valor
nutritivo. Assim como o conhecimento, apés 2 a 3 anos suas raizes maduras podem ser transformadas em



uma bebida que beneficia a sadde, aumenta a vitalidade e melhora a concentragdo mental. E é por toda
nossa paixao por ensinar que traduzimos essa esséncia nos conceitos da nossa marca.

Histérico de Implantacédo
O conhecimento que transforma aqueles que transformam

Como surge a WlaSan?

O Colégio Uirapuru nasceu de um Nucleo de Formacao Docente. Os profissionais da area de educacao das
primeiras turmas eram todos formados neste grupo, como as professoras Beth, Carol, Fernanda, Inés, Mara,
Maura, Myrna, Renatinha e Soninha, todas sob a coordenagdo da "Tia Glauci" — professora de Didatica.
Esse nlcleo manteve a preocupacao de captar, selecionar e preparar o pessoal docente para atuar no
Colégio Uirapuru e em outras instituicdes. Esse trabalho, que teve inicio nas décadas de 70, 80 e 90, se
manteve com a criacdo do curso Normal e, posteriormente, em Nivel Superior, com a criagdo de uma
Faculdade. Em 2016 o Colégio Uirapuru retoma seu Centro de Formacgédo de Professores, que leva o nome
do Prof. Wlademir dos Santos, diretor técnico que participou na concepc¢ao dos principios e das praticas de
formacdo docente, inspirando todo um movimento na década de 70 (acesse texto de autoria do Prof.
Wlademir dos Santos “Educagéo para a Vida” e “Educagéo é vida” — nossa visao). A WlaSan pretende ser
responsavel pela formagdo docente (inicial e continuada) para os sistemas escolares.

O que é a Licenciatura?

E curso destinado a formar professores da educacéo infantil ao ensino médio, em diversos campos do
conhecimento. Para dar aulas no ensino superior, a formacdo deve ser complementada por curso de
especializacdo e/ou programa de um mestrado ou doutorado, além de cursos especificos de docéncia no
ensino superior.

Curso de Pedagogia
A organizagdo curricular do curso de Pedagogia esta estruturada em nucleos inter-relacionados.

Nucleo de Estudos Béasicos
Consolidar e ampliar conhecimentos aprendidos na educacéo basica.

Nucleo de Formagao Bésica
Desenvolver competéncias referentes ao dominio dos conteldos a serem socializados, seus significados
em diferentes contextos e sua articulagéo interdisciplinar.
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Nucleo de Aprofundamento e Diversificagdo de Estudos

Orientar o trabalho do futuro professor em relacdo ao seu processo de aprendizagem e a qualificacéo de
profissionais com condi¢Bes de iniciar a carreira, desenvolvendo competéncias referentes ao gerenciamento
do préprio desenvolvimento profissional, assim como o de seus alunos e competéncias referentes ao
conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagogica.

Nucleo de Estudos de Gestdo Escolar

Oferecer experiéncias de aprendizagem que superem a dicotomia entre teoria e pratica, as
fragmentacdes curriculares e o distanciamento que ocorre entre o saber e o fazer educacional na
formacéo do gestor escolar.

Nucleo de Estudos Integrados
Orientar as atividades académico-cientifico-culturais, enriquecendo e ampliando as dimensées dos
componentes curriculares constantes da formacgé&o docente.



Acesse curriculo completo em nosso site (www.wlasan.edu.br).

Aprendendo a ensinar na pratica

Durante o curso, os alunos devem realizar 0 que chamamos de "residéncia docente". A residéncia docente
consiste em atividade supervisionada, tutelada e remunerada que instrumentaliza e qualifica o aprendiz de
professor para o mercado de trabalho. O programa de residéncia docente inclui atividades de assisténcia e
colaboracdo em aulas e tarefas didaticas, de participacdo em cursos, oficinas e grupos de estudo e de
vivéncia em diferentes setores do Colégio de Aplicacdo. Ao término do periodo, os alunos-residentes
deverao elaborar o trabalho de concluséo de curso. Os docentes do Colégio de Aplicacdo, que atuarem nas
funcdes de Professor Supervisor, e o Coordenador de Area serfo responsaveis pelo planejamento das
atividades, acompanhamento e supervisdo dos alunos-residentes.

Nucleo de Formacao Continuada

O Centro de Formacdo Continuada oferecera programas de formacéo profissional desenvolvidos em
parceria com instituicbes, de ensino superior ou de educacdo basica. Os programas de formacao terdo
carga horaria e conteddos especialmente distribuidos para equilibrar teoria e pratica, preparando
professores e profissionais da educacao para as demandas do mercado de trabalho.

Cursos de Especializacéo

v' Gestdo da Sala de Aula

v' Gestéo Escolar

v' Coordenagédo Pedagogica

v" Docéncia em Disciplina Especifica

Acesse programas completos em nosso site (www.wlasan.edu.br).

2.Como ainstituicdo se comunica com vocé?

A WlaSan tem diversos meios de se comunicar com Vvocé. Para isso, observe cada um dos canais
disponiveis e saiba qual atende a sua necessidade. Confira:

a) Secretaria (atendimento ao aluno)

A secretaria € o 6rgédo de apoio responsavel pela centralizacdo de todo o registro académico. Por meio dela,
vocé podera checar calendéarios, solicitar o aproveitamento de estudos, histdrico escolar, além de outras
informacdes.

Telefone: (15) 2102.6600
Horéario: Segunda a sexta — das 8h as 17h

b) Murais
O mural da sala de aula € um veiculo de comunicac@o importante com os alunos. Nele vocé encontrara
informacdes que sdo Uteis para o seu dia a dia. Fique atento!

c)Site WlaSan

O site da WlaSan é um canal importante de comunicagéo. Por meio dele, vocé acessa a secretaria virtual, fica
por dentro das noticias e dos eventos que acontecem na instituicdo. Além de todos os pontos de contato e
servicos que sdo oferecidos aos alunos. Vocé acessa o site da WlaSan de qualquer lugar e a qualquer hora.

d) Secretaria Virtual e Portal do Aluno

Portal do Aluno

O Portal do Aluno é o espaco que concentra as principais informagfes referente a vida académica dos
alunos, por isso é necessario entrar com o n°® do CPF. Além de verificar as notas, neste espaco € possivel
também solicitar requerimentos, imprimir a segunda via do boleto, entre outros servi¢os.



http://www.wlasan.edu.br/
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Acesso ao Portal
Para acesso ao Portal Intranet do site www.wlasan.edu.br, usuario € o n° do CPF e a senha ped123 (para o
1° acesso).

* Portal Aluno/Professor

-Wlasan f\%
Lo |

Usuario: |ﬁ

Senha: [5 |
Unidade:

¥ Esquecia
senha

P Entrar ‘

Unidade: FACULDADE WLASAN

Grade de horarios Historico escolar Mensagens Mural

Acessar como Sair _

No Portal do Aluno concentra as principais informagfes académicas.
L4, vocé pode imprimir o horério das aulas, consultar o valor da mensalidade, consultar notas e faltas, etc...
Portal do Aluno Clasroom

CLASSROOM

Acesse usando login e senha do seu e-mail.

e) Redes Sociais

A WlaSan marca presenca também nas chamadas redes sociais, com pagina oficial no Facebook. Além
disso, o aluno pode interagir e ficar bem-informado no Blog WlaSan, veiculo que conta as novidades do dia
a dia académico na linguagem do estudante. Nesses canais de comunicacdo, a WlaSan oferece contetudo
diferenciado. Estar nas midias sociais, para nés, significa estar préximo do aluno, nos canais em que ele
esta. Dessa forma, procuramos estabelecer uma relagdo de confianca entre o estudante e a instituicéo,
oferecendo a ele a possibilidade de compartilhar ideias, opinides e sentimentos.

f) Informativo WlaSan

Esse veiculo foi criado para levar aos alunos informacdes rapidas, de modo que se mantenham atualizados
com os principais assuntos da instituicdo. O veiculo é on-line e publicado mensalmente no site. O
Informativo é dividido por unidade, trazendo noticias curtas que sao relevantes para os alunos terem ciéncia

sem tomar muito tempo.

g)Revista Cientifica
A WIlaSan possui a revista cientifica "Cadernos de Pesquisa", publicacdo oficial académica-digital da
instituicdo, que relne artigos com abordagens em diferentes areas do conhecimento. A publicacdo tem
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periodicidade anual e fica disponivel para consulta nas bibliotecas de todas as unidades. Alunos e
professores podem participar, colaborando com o envio de artigos.

3.Infraestrutura

3.1Biblioteca

Entendida como um ambiente complementar ao processo educativo procura mediante suas atividades,
espacos e acervo desenvolver habilidades e competéncias dos seus usuarios. Utilizada como um
laboratdrio pratico oferece atividades, servicos e infraestrutura que propiciam praticas formativas e
educativas aos alunos dos cursos de licenciatura.

Espacos
Apresentam caracteristicas relacionadas a suas atividades especificas, a saber:

a) Biblioteca Central: apresenta espaco para estudo individual e em grupo, possui em seu acervo: livros,
periédicos, Chromebooks e E-reader disponiveis para consulta, leitura e empréstimos. O acesso a internet
é livre, atende alunos do Ensino Médio e Graduagéo.

b) Espaco Cultural: ambiente de aprendizagem aberto e multidisciplinar, em que os alunos séo
protagonistas de sua prépria trajetéria de conhecimento. Neste espaco as atividades sédo de
experimentagdo e exploragdo. A leitura e promovida e estimulada em atividades especificas e
diferenciadas, possui em seu acervo: livros, Chromebooks, IMac, Apple TV e iPEDs. Atende alunos do
Infantil ao Fundamental.

c) Brinquedoteca: espago ludico com diversos tipos de brinquedos que favorece a brincadeira de forma
livre, espontanea e prazerosa. Torna-se um importante instrumento pedagdégico através de atividades
gue estimulam a aprendizagem, o desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social da crianca,
atende alunos do Infantil.

Servigos oferecidos:

a) Catalogo on-line de seu acervo: possibilita consulta, reserva e renovacao dos empréstimos via internet.
O sistema oferece boletins informativos com as novidades adquiridas.

b) Programas de treinamento: apresenta¢tes dos servigcos oferecidos pela biblioteca, formas de acesso ao
catalogo, recursos para pesquisa e orientacdo para trabalhos académicos.

¢) Pesquisa bibliogréfica: consiste em levantamento bibliografico de assunto(s) previamente solicitado(s) pelo
usuério.

d) Normalizacéo de trabalhos académicos: auxilio individual aos alunos quanto a normalizacao de
referéncias bibliogréficas e a apresentacéo de trabalhos académicos.

Infraestrutura

Os espacos diferenciados (Biblioteca, Espaco Cultural e Brinquedoteca), o acervo (impresso e digital) e o
contato com as atividades desenvolvidas nesses ambientes sdo pecas fundamentais para a pratica docente
dos alunos do curso de Licenciatura. Tanto a biblioteca quanto o espaco cultural ou brinquedoteca oferecem
com suas atividades a oportunidade aos alunos de vivenciarem praticas formativas e educativas
relacionadas a leitura, pesquisa e estudo. Mediante esta integracdo de ambiente, acervo, servicos e do
contato com os alunos do infantii ao ensino fundamental, os estudantes de licenciaturas convivem,
experimentam e apreendem praticas relacionadas ao seu campo de atuacdo. Funcionando assim como
espaco de praticas simuladas, evidenciando-se o papel da simetria invertida na formagéao de professores.

Horario de atendimento:

Biblioteca: segunda a sexta das 7h30 as 21h

Horarios excepcionais agendados com professores:
Espaco Cultural: segunda a sexta das 7h as 18h
Brinquedoteca: segunda a sexta das 8h as 17h

3.2Laboratorios

A WIlaSan alia tecnologia e infraestrutura voltadas ao aprendizado, por isso conta com laboratérios de
Ciéncias que atendem as necessidades das disciplinas Ciéncias e Cotidiano, Praticas de Ensino de Ciéncias
e Projetos.



3.3Atelié de Arte
Espaco especifico para atividades de criacdo artistica.

3.4Quintal Uirapuru
Espaco de Educacdo Ambiental e do livre brincar.

3.5Quadras Poliesportivas
Espacos usados para as necessidades da disciplina de Jogos e Recreacao Infantil e Projetos.

3.6 Recursos Tecnolbgicos
Os alunos tém a disposicdo Chromebooks para acompanhamento das aulas de uso livre.

4.Beneficios

4.1 Cartéo de ldentificacao

Todos os alunos da WlaSan recebem o cartdo de estudante que é valido até o final do curso. Esse cartdo
deve ser utilizado para ingresso nas dependéncias da Faculdade e demais atividades infantis. Em caso de
cancelamento de matricula, o cartdo deve ser devolvido a secretaria da Faculdade. Esse procedimento é
fundamental para a liberacdo de transferéncias, efetivacdo do cancelamento e outros tramites
administrativos. Em caso de perda ou extravio € necessario informar a secretaria e solicitar uma nova
carteirinha de acordo com os procedimentos internos da WlaSan.

4.3 Oficinas de Portugués

As oficinas séo gratuitas aos alunos da WlaSan e ministradas presencialmente nas unidades onde a
instituicdo atua. Portugués € uma disciplina essencial para todos 0s cursos, por isso, 0s alunos que quiserem
participar das oficinas terdo a oportunidade de trabalhar os tipos de linguagem (formal, ndo formal, verbal,
ndo verbal), interpretacdo de texto, entre outros temas. Os interessados devem procurar a secretaria da
unidade e fazer o cadastro de participacgéo.

5. Autorizacao de Curso

5.1Avaliacdo do MEC

A WlaSan obteve excelente resultado na avaliagdo de autorizagdo do curso, gragas ao investimento em
infraestrutura, no corpo docente especializado, na proposta pedagdgica estimulante e inovadora e no
incentivo a aproximacgédo entre alunos e escolas, por meio de parcerias estratégicas. Para conferir a portaria
de reconhecimento do curso, consulte o site da WlaSan: www.wlasan.edu.br.

5.2Concepcédo Pedagogica de Cursos

a)Aulas Tedricas x Aulas Préaticas

O conceito dos cursos da WlaSan é fundamentado na utilizagdo dos conhecimentos tedricos integrados com
a pratica, tendo como objetivo a solucdo de problemas. Em todos os cursos existem atividades praticas
relacionadas as areas de conhecimento.

b) Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)

Um dos diferenciais da WlaSan é preparar o aluno para que, desde o inicio de sua vida académica, possa
atuar no mercado de trabalho. No Ultimo periodo letivo, em todos os cursos da WlaSan, os alunos devem
produzir um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em que sera explorado todo o conhecimento e
experiéncia adquiridos durante o curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatério para o
recebimento do diploma de graduacéo.

6. Procedimentos Académicos

6.1.Matricula, rematricula e abandono do curso

A matricula é o ato formal de ingresso e estabelece o vinculo contratual entre o aluno e a WlaSan.
Realizada pelo aluno ou pelo seu responsavel na Secretaria, em prazos estabelecidos pelo calendario, a
matricula é condicionada a apresentagéo dos seguintes documentos:


http://www.wlasan.edu.br/

v/ Cépia do RG (quem trouxe copia da carteira de habilitacdo no Processo Seletivo);

v' Copia do CPF;

v' Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

v' Copia do Certificado/Histérico Escolar do Ensino Médio ou Copia do Diploma/Histérico Escolar do curso
de Graduagéo.

A matricula é realizada por semestre. Na hipétese de o aluno ser dispensado de cursar uma ou mais
disciplina por meio de aproveitamento de estudos anteriores, o contrato continua valido e o aluno passa a
pagar o valor proporcional as disciplinas cursadas.

O contrato é renovado semestralmente, apds rematricula online no portal, em prazos estabelecidos no
calendario académico. A nao renovacao do contrato implica abandono do curso e a desvinculacdo do aluno
da faculdade.

6.2. Trancamento e cancelamento da Matricula

O aluno com matricula trancada mantém vinculo académico com a instituicéo até o periodo permitido pelo
regimento interno, ou seja, o prazo de trancamento ndo pode ser superior a dois semestres consecutivos ou
quatro intercalados. Ao reabrir sua matricula o aluno retornara seus estudos no curriculo em vigor, estando
sujeito as adaptacdes curriculares.

O aluno com matricula cancelada perde o vinculo coma instituicdo, se houver interesse em reingressatr,
devera passar por um novo processo seletivo.

No caso de cancelamento, antes do inicio das aulas, esta previsto em contrato reembolso de 80% do valor
pago referente & matricula.

No caso de trancamento ou cancelamento durante o periodo letivo, é necessario preencher e protocolar o
requerimento na Secretaria. Se este requerimento for protocolado até o Ultimo dia util do més, o aluno
estara isento do pagamento das mensalidades dos meses subsequentes. As mensalidades até do
requerimento devem ser pagas.

6.3 Transferéncias

E concedida matricula ao aluno transferido de outra Instituicdo de Ensino Superior, nacional credenciada
pelo MEC ou estrangeira. O aluno transferido estd sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitando-se as competéncias desenvolvidas e disciplinas cursadas com aprovacdo no
curso de origem, desde que sejam equivalentes.

6.4 Aproveitamento de Estudos

As disciplinas cursadas que poderdo ser aproveitadas sao aquelas que o contetdo programético perfaca
pelo menos 75% dos assuntos tratados na disciplina oferecida no curso da WlaSan e a carga horaria da
disciplina perfaca pelo menos 75% da prevista na disciplina oferecida no curso da WlaSan. Apos o ingresso
do aluno, para que ele solicite 0 aproveitamento de estudos em cursos superiores de graduacdo que ele ja
tenha cursado, sera necessario o preenchimento de um requerimento na Secretaria, no prazo previsto no
calendario escolar. A esse requerimento, devera ser anexado o histérico escolar e contelldo programatico
das disciplinas cursadas com aprovacao na IES de origem.

6.5Avaliacéo
A avaliacdo do aproveitamento sera realizada pelo professor ao longo do periodo letivo através de trabalhos
praticos, provas e demais atividades programadas em cada componente curricular, utilizando escala de 0
(zero) a 10 (dez), graduada de 0,5 (meio) em 0,5 (meio). Nas datas fixadas no calendario escolar, o professor
atribuird a cada aluno em seu componente curricular, uma nota, que sera resultante dos trabalhos, provas,
exercicios, projetos, relatorios, e demais atividades realizadas no periodo. As notas serdo denominadas N1, N2
ou N3, conforme definido neste capitulo. Ao aluno que, faltar a qualquer prova sera facultado requerer
realizacdo de prova substitutiva no prazo de trés dias apdés a sua realizacdo e, ndo o fazendo ser-lhe-a
atribuida a nota O (zero). Sera atribuida nota O (zero) ao aluno surpreendido utilizando-se de meios
fraudulentos durante procedimentos de avaliacdo. No periodo letivo serdo atribuidas, por componente
curricular, duas notas, respectivamente, N1 e N2. O aluno sera aprovado em cada componente

curricular se N1 + N2 for = 10 e N2 > 4. Se N1 + N2 for < 10 ou N2 < 4 o aluno devera realizar prova

referente a N3. O aluno sera aprovado se N1 + N2 + N3 = 15. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida as
provas, quando requerida no prazo de dois dias Uteis apos a divulgacdo das mesmas. O aluno sera
considerado reprovado no componente curricular se ndo obtiver o total de pontos mencionados no artigo
anterior. Os instrumentos e critérios de avaliacdo sdo estabelecidos pelos professores do componente
curricular, incluidos nos respectivos planejamentos e devidamente aprovados pela Coordenagdo Geral,
devendo ser divulgados aos alunos. O aluno reprovado em um ou mais componentes curriculares,
obrigatoriamente terd o seu plano de curso reformulado, para atender a nova situacao. Os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de
acordo com as normas do sistema de ensino.



AvaliacGes

As avaliacdes que compdem as N1, N2 e N3 (quando for o caso) sdo provas presenciais que ocorrem em
datas especificas, identificadas no calendario académico do semestre letivo e outros instrumentos definidos
pelo professor, no Plano de Ensino. O resultado das avaliacbes deverdo ser lancados, pelo professor da
disciplina, no sistema de gestao académica da WlaSan.

Prova Substitutiva

A prova substitutiva é presencial, ocorre em data prevista no calendario académico do semestre letivo e tem
a fungdo de substituir uma Unica avaliagdo (N1, N2 e N3, a que resultar em melhor resultado final para o
aluno).

6.6 Regime Especial de Estudos

Conforme citado anteriormente, a frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria e €
vedado o abono de faltas, exceto para alunos que tenham sido convocados pelas For¢cas Armadas ou pelo
Ministério da Educacéo, desde que seja em horério coincidente com as atividades académicas. Entretanto,
em circunstancias especiais, o aluno podera de forma nao presencial atender a obrigatoriedade de frequéncia
as aulas, por meio de exercicios domiciliares, séo eles:

I. Alunos portadores de problemas de salde, mediante laudo médico.
Il. Alunas em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacéo, durante trés meses, mediante laudo
médico.

O tratamento excepcional previsto nesses casos compreende, como compensacao de auséncia as aulas, a
atribuicdo de exercicios domiciliares prescritos pelo professor da disciplina e s6 é véalido para periodos de
afastamento n&o superiores a trinta dias letivos. Esse regime especial ndo substitui as avaliacdes
bimestrais, que deverdo ser realizadas em época especial. Os alunos que se enquadrarem em um dos
casos acima deverdo preencher requerimento na Secretaria e apresentar os documentos que comprovem
tal circunstancia especial no prazo de 5 dias Uteis a contar da data indicada no atestado que solicita o
afastamento. E importante lembrar que o Regime Especial de Estudos ndo é concedido com efeito
retroativo para a eliminacéo de faltas.

6.7 Cédigo de Etica

A WlaSan, comprometida com os mais elevados padrdes de conduta, tem a honestidade, a integridade e a
ética como valores fundamentais para seus alunos, funcionarios, professores, coordenadores e diretores.
Com base nestes principios, compromete-se a fornecer um ensino de qualidade e oferecer um ambiente
agradavel e motivador, que contribua efetivamente para o pleno desenvolvimento do potencial de seus
alunos e para construcdo do conhecimento e formacgé&o profissional. Em vista disso, o intuito deste cddigo é
estabelecer de forma explicita os padrdes que devem direcionar o0 comportamento dos alunos que fazem
parte dos nossos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacgdo. S&o principios a serem seguidos pelos alunos da
WilaSan:

Diversidade
E fundamental o respeito pela diversidade, ou seja, ndo serdo admitidas discriminagdes por raga, religido, cor
ou status social.

Transparéncia
Espera-se de todos, total adesdo aos padrdes de honestidade pessoal, franqueza e transparéncia.

Honestidade Intelectual

Entende-se que provas e trabalhos individuais devam ser realizados pelo proprio aluno, sendo, obviamente,
condutas inadmissiveis o plagio e a "cola". Toda documentacao referente a certificados apresentados sob
solicitacao, declaracao de presenca e outras situac6es devem obedecer a este principio.

Comprometimento
Espera-se que todos envidem esfor¢cos na direcdo de aprender e consolidar os contetidos das disciplinas de
seus Cursos de Graduacao e Pds-Graduacao.

Respeito

A WlaSan espera que todos se dirijam e tratem com a devida consideracéo e respeito toda a comunidade
académica (coordenadores, professores, estudantes e funcionarios administrativos da instituicdo). Este item
abrange tanto os contatos diretos quanto as avaliagcbes, solicitagbes e outras comunicagfes escritas.
Logicamente, a instituicdo e todos seus integrantes deverdo dispensar igual tratamento aos alunos.



Atitude construtiva
Dos alunos esperam-se atitudes que promovam a solucao dos problemas e harmonia entre os integrantes do
grupo.

Preservacéo do Patrimdnio da Faculdade
Os alunos devem zelar pela conservacédo das instalacfes e dependéncias, dos materiais, dos méveis e
utensilios, dos equipamentos e de todo o material de uso individual e coletivo.

Conduta em sala de aula

A WIlaSan espera conduta que contribua positivamente ao aprendizado. Por essa raz&do, conversa paralela,
alimentacédo em sala de aula, atendimento de celulares/pagers e outras condutas perturbadoras séo
proibidas.

Imagem
Contribuir com atos e atitudes para manter o prestigio e bom conceito da instituicao e do curso, dentro e fora do
recinto escolar.

Uso responséavel das ferramentas oferecidas pela Internet:
Para ser um bom cidadéo digital e demonstrar que faz uso responséavel das midias digitais é necessério que:

v" Quando utilizar a marca do Colégio Uirapuru ou fizer referéncias em redes sociais a este, a seus
docentes e demais colaboradores, ndo comprometer sua imagem;

v' Tenha ciéncia de que senha néo deve ser compartilhada com ninguém, exceto com seus pais;

v' Considere os riscos de acesso por pessoas mal-intencionadas, refletindo muito antes de compartilhar
informacdes pessoais a seu respeito, tais como: endereco, telefone, nome da escola onde estuda, lugares
gue frequenta e outras informacdes que possam facilmente identificad-lo e sua rotina;

v" Nao poste fotos ou videos de terceiros, sem obtencgdo do consentimento do fotografado/filmado;

v' Recorra a ajuda dos pais ou adulto de confianga sempre que algo parecer estranho na internet, por
exemplo: a tentativa de aproximacdo de um desconhecido ou algo que possa representar risco para sua
seguranca,;

v" Nunca poste, curta ou compartilhe mensagens ou imagens ofensivas a qualquer pessoa, conhecida ou
nao;

v' Sempre dé os créditos ao autor e a fonte de pesquisa de contetdos retirados dainternet;

v' Faga escolhas inteligentes quanto aos jogos que decide jogar, videos que decide assistir e mensagens
gue decide enviar. Na duvida, peca sempre ajuda a um adulto;

v' Tenha consciéncia de que nem tudo que esta na internet é verdadeiro, assim como nem todos sdo quem
dizem ser;

v' Lembre que a internet e tudo que ela oferece, é fantastico, mas demonstre que sabe se divertir sem ela e
se esforcar para que NUNCA caia em qualquer armadilha;

v Use o celular ou tablet em sala de aula com autorizacdo do professor;

v Esteja ciente de que o Colégio Uirapuru esta dedicando seus melhores esforcos para ajuda-lo a tirar o
melhor e mais seguro proveito das novas tecnologias da informacdo e comunicacao e de que, se ndo
seguir as orientacfes anteriores, além de correr o risco a sérios perigos, pode perder os direitos que o
Colégio Uirapuru lhe concede sobre o uso dos dispositivos tecnolégicos em seu ambiente e, a depender
do caso, podera sofrer medidas disciplinares.

Vestimenta
Os alunos da WlaSan deveréo trajar vestimenta condizente com o ambiente escolar.

6.8 Regime Disciplinar
As informacgBes completas sobre as normas e o funcionamento administrativo académico da Instituicdo
constam do Regimento, disponivel para consulta na Biblioteca ou na Secretaria.

6.9 Colacao de Grau e Diploma

A colacao de grau oficial é organizada pela WlaSan gratuitamente. E uma etapa obrigatoria para a expedicéo
do diploma. A ceriménia solene é aberta aos familiares dos formandos. O aluno s6 podera colar grau se tiver:
a) concluido o curso com aproveitamento satisfatério em todas as disciplinas;

b) o TCC aprovado pela Banca Examinadora;

c) completado todas as horas obrigatdrias de Estagio Curricular;

d) completado as horas de Atividades Complementares;

e) ndao tiver pendéncias de documentos na Secretaria;



f) e se tiver comparecido & prova do ENADE, caso seja aluno habilitado, conforme normas do referido
Exame.

7.Programa de Monitoria

A monitoria € uma atividade auxiliar & docéncia, exercida por alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacéo da WlaSan.

7.1 Manual de Monitoria Académica
Com base na Portaria Interna 1/2020, que estabelece Monitoria Académica da WlaSan, apresentamos a
seguir as normas e procedimentos para realizacao dessas atividades nos Cursos de Graduacéo.

1. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA ACADEMICA

A monitoria em disciplinas de graduacao WlaSan tem como objetivo geral estimular a participacéo do aluno

na vida académica, em atividades que envolvam pesquisa, execu¢do de projetos e apoio a docéncia,

contribuindo para a melhoria da qualidade de ensino e identificando liderangas.

Tem como objetivos especificos:

1.1 Favorecer a participacao dos alunos na execuc¢édo de projetos de ensino e na vida académica.

1.2 Incentivar a melhoria do processo ensino-aprendizagem, promovendo a cooperacdo académica entre
alunos e professores.

1.3 Minimizar os indices de reprovagéo, evaséo e falta de motivacé@o nas disciplinas.

1.4 Oferecer ao aluno experiéncia nas atividades técnicas, didaticas e cientificas em determinadas disciplinas.

1.5 Oferecer oportunidade de interesse pela carreira docente.

1.6 Aprofundar o conhecimento do monitor sobre o contetdo da disciplina.

2. DA NATUREZA DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

2.1 As atividades de Monitoria Académica serdo desenvolvidas durante o semestre letivo regular, com carga
horaria equivalente a da disciplina em que se realiza a monitoria, sob a supervisdo permanente do
professor responsavel pela disciplina.

2.2 A funcao de monitor académico ndo se configura em atividade remunerada e ndo gera vinculo
empregaticio com a instituicao.

2.3 O exercicio da monitoria ndo isenta o académico das atividades regulares do seu curso.

2.4 A cada disciplina poderao corresponder até 02 (duas) vagas de Monitoria Académica.

3. DAS RESPONSABILIDADES DO MONITOR ACADEMICO

S&o responsabilidades do discente que desempenhar a fungdo de monitor académico:

3.1 Participar, sempre que possivel, das aulas do professor supervisor da disciplina em que € monitor.

3.2 Orientar os alunos da disciplina nas atividades teérico-praticas.

3.3 Cumprir as horas previstas no Plano de Atividades, conforme horarios pré-estabelecidos com o professor
supervisor.

3.4 Atender alunos, em grupos ou individualmente, para esclarecimento de davidas e orientagéo de atividades
extra-classe.

3.5 Controlar e registrar a frequéncia nos atendimentos aos académicos.

3.6 Participar na elaboracéo de aulas praticas e exercicios.

3.7 Ter frequéncia integral nas atividades de monitoria.

3.8 Efetuar diariamente o controle dos atendimentos e atividades desenvolvidas, visando a obtencéo de
subsidios para a elaboracao do Relatério Final da monitoria.

3.9 Apresentar Relatério Final das atividades de monitoria académica ao término do semestre.

3.10 E vedado ao monitor ministrar aulas, substituir o professor supervisor, aplicar verificacdes de
aprendizagem, assumir tarefas ou obrigacdes préprias e exclusivas de professores e funcionarios ou
desenvolver atividades de monitoria em mais de uma disciplina no mesmo semestre.

4. DAS FUNCOES DO PROFESSOR SUPERVISOR
A cada disciplina que fizer parte do Programa de Monitoria Académica correspondera um professor
supervisor. Cabe ao professor supervisor:



4.1 Elaborar o Plano de Atividades de Monitoria contendo: definicdo, objetivos a serem alcancados,
cronograma de acompanhamento, metodologias a serem utilizadas e avaliagdo do desempenho do
monitor.

4.2 Orientar o monitor em todas as fases do trabalho, inclusive nos relatérios.

4.3 Elaborar relatério sobre as atividades e desempenho do monitor ao final de cada semestre, avaliando o
cumprimento do Plano de Atividades de Monitoria.

4.4 Verificar o controle do registro de frequéncia e atendimentos do monitor.

5. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

O aluno interessado em desenvolver atividades de monitoria devera inscrever-se através do link:
https://forms.gle/BtLjwdM2yFg9pT6M7, dentro dos prazos fixados em edital, cumprindo os seguintes
requisitos:

5.1 Estar regularmente matriculado em carga horaria plena e em dia com os compromissos financeiros.

5.2 Ter cursado na WlaSan a disciplina da qual deseja ser monitor, tendo sido aprovado com nota igual ou
maior que 7,0 (sete).

5.3 Possuir 6timo desempenho académico com rendimento maior ou igual a 7,0 (sete), no Ultimo semestre
cursado.

5.4 Ter disponibilidade de horario para cumprir as atividades de monitoria, conforme cronograma previamente
estabelecido.

5.5 N&o estar em Dependéncia.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO
6.1 A Coordenacao Geral definirh com os Coordenadores dos Cursos de Graduacéo as disciplinas,
respectivos docentes e nimero de vagas para monitores para suas disciplinas (abril e setembro).

6.2 Até o dia trinta de maio (30/05) e trinta de outubro (30/10) de cada ano, sera publicado pela Coordenacéo
Geral o Edital de Processo de Selecdo para Monitoria Académica, fazendo constar o cédigo, o nome e a
carga horaria total da(s) disciplina(s) que admitira monitoria.

6.3 O aluno fara sua inscricdo em formulario eletrdnico, disponivel no site da WlaSan, acompanhado de carta
de justificativa e intencdes.

6.4 A Secretaria enviara ao aluno o niumero de protocolo de inscricdo, a data, o horario e o local para
entrevista.

6.5 A entrevista serd realizada, pelo menos, por um dos professores da disciplina e o coordenador de curso.

6.6 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, dentro do nimero de vagas do
curso/disciplina/turno, mediante o resultado da entrevista.

6.7 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente, de acordo com a avaliagdo da entrevista,
dentro do nimero de vagas do curso, da disciplina

6.8 No caso de empate, serdo obedecidos, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I. Maior média na disciplina cursada na respectiva area de estudo;

[I. Maior nimero de créditos cursados.

6.9 A comissao de exame de monitoria encaminhara ao Coordenador Geral o resultado da selecao, para
homologacéo.

6.10 Os alunos classificados iniciardo suas atividades de monitoria apos a assinatura dos respectivos termos
de compromissos.

6.11 Os professores que participarem da selecdo deverao elaborar Relatério de Sele¢do de Candidatos, no
gual os candidatos seréo classificados em ordem decrescente para o preenchimento das vagas, levando-
se em conta os critérios de selecao.

6.12 Os professores deverdo encaminhar os Relatérios de Selecao de Candidatos até os dias 10 de junho
(10/06) e 10 de novembro (10/11), juntamente com o parecer da entrevista dos candidatos ao
Coordenador do Curso que encaminhara o resultado para aprovacédo da Coordenacéo Geral.

6.13 A lista de alunos aprovados sera publicada em Portaria de Aprovacao dos Candidatos a Monitoria até os
dias quinze de junho (15/06) e quinze de novembro (15/11) de cada ano letivo.

6.14 O aluno selecionado assinard um Termo de Compromisso de Monitor, na Secretaria.

7. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

A selecdo dos monitores obedecera aos seguintes critérios:

7.1 Performance Média Global (PMG) igual ou superior a sete inteiros (7,0) na disciplina objeto da Monitoria.
7.2 Andlise de carta de justificativa e inten¢des para monitoria.



7.3 Entrevista de conhecimento da disciplina objeto da Monitoria, atribuindo-se nota de zero (0,0) a dez (10,0)
candidato por vaga.

7.4 Seréa escolhido o candidato que obtiver maior média calculada entre a carta de justificativa e intengdes,
entrevista de conhecimento e da PMG, sendo 7,0 (sete) a média minima para aprovacao.

7.5 Em caso de empate sera selecionado para a fungéo de monitor o aluno que obtiver a maior PMG do
Historico Escolar.

8. DA RENOVACAO OU DESLIGAMENTO

8.1 E possivel renovar a vaga de monitoria para a mesma disciplina, por mais um semestre, sem a
necessidade de o candidato passar novamente pelo processo de selecéo.

8.2 O pedido de renovacéo devera ser efetuado mediante carta do académico ao Coordenador de Curso
justificando sua solicitacéo, assinada conjuntamente com o professor supervisor e acompanhada do
Relatério Final.

8.3 O monitor poderé se desligar voluntariamente do Programa de Monitoria, em qualquer momento do
semestre, mediante assinatura do Termo de Desligamento, tendo que comunicar sua desisténcia ao
professor supervisor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.4 As atividades de monitor poderdo ser suspensas a qualquer tempo, por iniciativa do professor supervisor,
por baixa assiduidade, ndo cumprimento das tarefas previstas, relacionamento inadequado ou outro
motivo relevante, devendo o professor comunicar o fato por escrito imediatamente a Coordenacédo do
Curso.

9. DA CERTIFICACAO

9.1 O monitor recebera certificado de participagdo no Programa de Monitoria quando do seu desligamento ou
término das atividades semestrais, se tiver cumprido ao menos 75% da carga horaria total do Plano de
Monitoria.

9.2 Apés proceder a andlise do Relatério Final, o professor supervisor encaminhara o documento, juntamente
com a ficha de avaliagdo do monitor académico ao Coordenador de Curso para aprovacao e certificagao.

9.3 O Coordenador de Curso enviara a Coordenacéo Geral a listagem dos monitores académicos aprovados
para que sejam tomadas as providéncias quanto a expedi¢éo e registro dos certificados junto a Secretaria
das Coordenacdes.

8. Mensalidades

8.1Valor
A mensalidade é composta por um valor fixo mais valor proporcional aos créditos cursados. Para ter acesso a
esses valores, verifique seu contrato de matricula ou informe-se na Tesouraria.

8.2Datas de Vencimento
O atraso no pagamento implica em multa e juros.



